CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM, IGARAPE, SAO JOAQUIM DE
BICAS, ESMERALDAS, JUATUBA E MATEUS LEME E O INDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BETIM, IGARAPE, SAO JOAQUIM DE
BICAS, ESMERALDAS, JUATUBA E MATEUS LEME, CONFORME AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

2012

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL

A Entidade Patronal do comércio atacadista e varejista de Betim, Igarapé, Sao Joaquim de
Bicas, Juatuba e Mateus Leme, concede a categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Betim, Igarapé, Esmeraldas e Mateus Leme, no dia 1° de
margo de 2012 - data-base da categoria profissional -, correcéo salarial de 6,6% ( seis virgula
seis por cento ), para os saldrios pagos acima do piso salarial a incidir sobre os salarios
vigentes no més de aplicagéo do indice na proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR MULTIPLICADOR
INCIDENCIA DO REAJUSTE
Até marco/11 6,60% 1.0660
Abril/11 6.,02% 1.0602
Maio/11 5,46% 1.0546
Junho/11 4.89% 1.0489
Julho/11 4.34% 1.0434
| Agosto/11 3,81% 1.0381
Setembro/11 3,23% 1.0323
Outubro/11 2,69% 1.0269
Novembro/11 2.14% 1.0214
Dezembro/11 1,60% 1.0160
Janeiro/12 1,06% 1.0106
Fevereiro/12 0,58% 1.0058

PARAGRAFO PRIMEIRO
A presente Convencéo se aplica apenas aos comerciarios dos municipios de Betim — M.G
PARAGRAFO SEGUNDO

Na aplicacdo dos indices acima s6 poderdo ser compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipacbes salariais, concedidos no periodo de 1° de marco de 2011 a 28 de fevereiro
de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO \
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acesso, ou equiparagio salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo
objeto de compensacdo nem deducao.

SEGUNDA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o salario-minimo da categoria e de ingresso a partir de 1° de margo
de 2012, sera de R$ 685,00 ( seiscentos e oitenta e cinco reais ), sendo este o menor salario
a ser pago a categoria profissional

TERCEIRA - GARANTIA MINIMA +

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a4 base de
comissdes, e aos denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa
mais comissbes fica concedida uma garantia-minima mensal no valor de R$ 685,00
(seiscentos e oitenta e cinco reais),.

PARAGRAFO UNICO - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$ 69,92 (sessenta
e nove reais e noventa e dois centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, serdo
concedidos prémios mensais de R$ 34,96 ( trinta e quatro reais e noventa e seis centavos).

QUARTA — SALARIO MISTO — APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissbes) terdo a corregao
ajustada na clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungio exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal de R$ 46,32 (quarenta e seis reais e trinta e dois centavos), por essa funcao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de marco de 2012, como norma da
empresa, que nio serio exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle
de entrega de valores, nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

SEXTA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com
o horério de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até uma (01) hora
apés o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24
(vinte e quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

SETIMA — UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente uniforme, :
quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipof
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OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) calculadas sobre o
salario-hora normal.

NONA — DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertada
gue sera comemorado na segunda- feira de carnaval nio podendo o comércio funcionar
nesta data podendo, entretanto, funcionar e utilizar da mao-de-obra normalmente nos
demais dias de carnaval.

DECIMA — ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da estabilidade prevista em Lei.

DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS.

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus
empregados, a importancia de 1,0% (um por cento) ao més de seus respectivos salarios, a
titulo de taxa assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme
artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, recolhendo os valores em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Betim, Igarapé, Esmeraldas e Mateus Leme, até o 10° dia util
do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado podera se opor acs descontos de que trata a presente clausula, manifestando- .
se por escrito e pessoalmente ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da assinatura da presente convenc&o coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados admitidos a partir de margo de 2012 terdo descontado o valor de que trata o
caput desta clausula, no salario do més subsequente ao da admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas dever&o depositar os valores arrecadados até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao de referéncia do desconto, em nome da entidade sindical profissional, conta
no. 217-3, da Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0892, Operacéo 003, Centro, Betim.
PARAGRAFO QUARTO

As empresas deverao enviar copia da comprovacgio do depdsito ao Sindicato Profissional -
Rua Rio de Janeiro, n® 144, Centro, Betim -, acompanhada da relacdo de empregados, da
qual constem os salarios anteriores e os corrigidos, valendo a obrigagdo apenas em relagio
aos empregados admitidog até 28 de fevereiro de 2012.
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PARAGRAFO QUINTO




As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente Convencio
Coletiva e que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia do presente instrumento a
importancia referida na clausula, tendo como base o saldrio do més de admissao.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de impossibilidade de pagamento em agéncia bancéaria, poderdo as empresas
efetuar o referido recolhimento através de cheque nominal ao Sindicato Profissional,
acompanhado da guia de recolhimento devidamente preenchida, para o seguinte endereco:

Sindicato dos Empregados no Comércio de Betim, Igarapé, Esmeraldas e Mateus Leme, Rua
Rio de Janeiro, n® 144, Centro, Betim, onde sera quitada e devolvida a origem.

PARAGRAFO SETIMO

O nao recolhimento da contribuicdo nos prazos acima estabelecidos acarretara multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor, acrescido de juros e corregido monetaria, de acordo com a
legislagdo em vigor.

DECIMA SEGUNDA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salérios pagos e respectivos
descontos.

DECIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convencgao, se obrigam a recolher em favor do Sindicato do
Comeércio Varejista de Betim uma importancia, a titulo de Contribuicdo Confederativa, para
custeio do sistema confederativo da representacio sindical do comércio, nos termos do inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, conforme a tabela seguinte:

N° de Empregados da Empresa Valor da Contribuigdo — R$
DE 00 a 05 Empregados R$ 122,00
DE 06 a 10 R$159,00

DE 11 a 20 R$195,00

DE 21 a 30 R$297,00

DE 31 a 45 R$428,00

DE 46 a 70 R$623,00

DE 71 a 100 R$985,00

DE101 a 150 R$1.394,00

DE151 a 200 R$1.654,00

ACIMA de 200 R$ 1673,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida até o dia 31 de
maio de 2012, através de guia prépria que a Entidade Patronal beneficiaria 4 empresa ou aos
seus respectivos contadores, com indicagao dos estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entidade, Caixa Econdmica Federal conta n® 1123-7 agéncia n°® 0892
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PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas deverdo enviar comprovante de pagamento para a Entidade Patronal no prazo
de 10 dias para sua devida baixa para Av. Amazonas, 152-B, centro Betim/MG CEP
32600065. fones (35945252 - 35942708), e-mail executivo@sindbetim.com.br

PARAGRAFO QUARTO

A contribuicdo confederativa 2011 devera ser quitada até 31.05.2012, sendo concedido
desconto de 10%(dez por cento) para pagamento até 14.05.2012.

&

Apods 31.05.2012, aplicar 2% de multa e 1% de juros ao més para correcdo dos valores da
Contribuicdo Confederativa 2012.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas se comprometem a efetuar em favor do Sindicato Patronal a Contribuicdo
Sindical Urbana da Categoria Econdmica no més de janeiro de 2013 de acordo com o artigo
578 e seguintes da CLT, Inciso IV da Constituicdo Federal, sendo que o recolhimento de tal
contribuicio podera ser feito através de boleto bancario em favor da entidade junto a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL agéncia 0892 conta corrente n® 1123-7 Para Emiss&o da guia da
Contribuicdo Sindical Urbana, com vencimento no més de Janeiro de cada ano.

Passos para Emissao de Guias:

www.fecomerciomg.org.br ou Site da Caixa Economica Federal — WWW caixa.gov.br
CNPJ do Sindicato do Comercio: 02735568000186 Codigo Sindical:97570 Condigo
Contribuinte: 524

! PARAGRAFO SEXTO

Apods o vencimento da Contribuicdo Sindical Urbana, sera cobrado multa de 10%(dez por -
cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 2%(dois por cento) por més subsegilente de
atraso, juros de mora de 1%(um por cento) ac més ou fragdo, correcdo monetaria calculada
pelo indice Selic mensal, conforme artigo 600 da CLT.

DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.
DECIMA QUINTA - FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais & autorizada a
fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

DECIMA SEXTA — MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica garantido aoc empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

DECIMA SETIMA — ADEQUAGAQ JORNADA DE TRABA
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E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Betim escolham os
dias da semana (de 2 feira a sabado) em que ocorrero redugdes da jornada de trabalho de
seus empregados para adequa-las as 44 horas semanais.

DECIMA OITAVA - COMPENSAGCAO

Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensagio de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias,
durante o més, poder&o ser compensadas, Ro prazo de até 60 (sessenta) dias apds o més da
prestacéo das horas, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final do prazo de que trata o caput desta clausula, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverio ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme
previsto na clausula 82 desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nio poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado ap6s o prazo do paragrafo primeiro

& 1°).
DECIMA NONA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha -
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

VIGESIMA - CALCULO FERIAS/130. SALARIO E RESCISAO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 130. salario e rescis&o contratual, sera tomada por base
de calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses, exclusivamente
sobre as comissdes.

VIGESIMA PRIMEIRA — SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

VIGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DE SALARIO — RECOMENDAGAO

Recomenda-se as empresas que, dentro de suas possibilidades, antecipem quinzenalmente
parte do salario do empregado.

VIGESIMA TERCEIRA — DESCONTO MENSALIDADES

seus empregados, desde que por eleg'd%gidamente autorizados, as mensalidades devidas j&¢
V. 7l

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se comprometem a descontar dos salarios g




Sindicato Profissional, devendo os valores arrecadados serem depositados até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

VIGESIMA QUARTA - LANCHE - RECOMENDAGAO

Recomenda-se as empresas que fornegcam lanche gratuito a seus empregados quando em
trabalho extraordinario.

VIGESIMA QUINTA — CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

Fica vedado por este instrumento a utilizacdd da mao-de-obra de comerciarios comissionistas
para a carga ou descarga de caminhdes.

VIGESIMA SEXTA — TAXA DE HOMOLOGAGAO

Livre e espontaneamente as partes ajustaram que quando das homologacdes de rescisdes
contratuais, o Sindicato Profissional podera cobrar uma taxa de R$8,80 (oito reais e oitenta
centavos) por rescisdo, de cuja importancia dara recibo ac empregador.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologacdo a empresa devera apresentar, além dos
documentos necessarios para a homologacdo, os comprovantes de quitacdo das rendas
sindicais relativas aos sindicatos profissional e patronal ou CND - Certiddo Negativa de
Debito expedida por ambas as entidades convenentes.

VIGESIMA SETIMA — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS SABADOS

Fica facultado a prorrogacdo da abertura do comércio de Betim aos sabados até as 18:00
horas, podendo ser utilizadas a mao-de-obra de seus funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos sabados que antecederem as datas sociais dos dias das maes e dos pais, assim
considerados, dia das méaes, dia dos pais, dia dos namorados e dia das criancas, o comércio
de Betim — M.G podera funcionar na forma que melhor atenda & populacédo, obedecidas as
regras legais.

PARAGRAFO SEGUNDO -

A presente Clausula n&o se aplica aos demais setores do comércio cujo funcionamento seja
permitido em dias de repouso, de acordo com a Lei Municipal 3.105 de 268 de outubro de 1
998, no seu artigo 189, que diz: * O previsto nesta lei ndo se aplica aos centros de
abastecimentos, as feiras livres e outras atividades correlatas instituidas pelo Poder
Municipal, bem como aos estabelecimentos que tenham como atividade principal e
comercializagéo de géneros alimenticios, farmacéuticos, bares e similares, depésitos de
material de construgcdo, panificadoras, shoppings centers e estabelecimentos que
comercializem produtos agro-veterinarios”. Poderio funcionar e utilizarem da mao-de-obra de
seus empregados em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais, observado os
termos dessa Convencéao Coletiva.

VIGESIMA OITAVA — FERIADOS

AN A
O comercio da cidade de Betim MG no tange aos feriados dos dias da Sexta-feira Sant &." :
de maio de 2012 (Dia do Trabalho), 25 de dezembro de 2012 (Natal), 1° de janeiro deﬁ‘ .




(Confraternizacdo Universal) e segunda feira de carnaval, dia dos comercidrios, ficara
fechado.

As empresas de comércio de géneros alimenticios da cidade de Betim, nos seguimentos
supermercardistas, centros de abastecimentos, feiras livres e outras atividades correlatas
instituidas pelo Poder Publico Municipal, bem como aos abastecimentos que tem como
atividade principal a comercializacdo de géneros alimenticios e similares, depésitos de
materiais de construcéo, panificadoras, estabelecimentos que comercializem produtos agro-
veterinarios, poderdo funcionar e utilizarem da mao de obra de seus empregados em todos
os feriados nacionais, estaduais e municipaig», exceto os citados no paragrafo anterior.

Para os demais feriados, os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacio dos
dias de feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes
dias, 01 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, a serem concedidas no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds o respectivo més do feriado trabalhado e R$ 40,00
(quarenta reais) a titulo de alimentacdo, que devera ser pago juntamente com o pagamento
do més em que incidir o feriado.

Decorrido o respectivo prazo de compensacao para a concesséo da folga, sem que ela tenha
sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas na forma
prevista na clausula 82 desta convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica garantido o fornecimento de vale-transporte aos empregados do comércio de todos os
setores e segmentos que forem convocados para o labor em feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Deveréo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacdo
trabalhista nos termos do artigo 66 e seguintes da CLT.

VIGESIMA NONA — HORARIO ESPECIAL PARA O NATAL
O comeércio lojista e varejista de Betim, no més de dezembro de 2012, podera funcionar:

Nos dias 09 e 16 no horario de 08:00 as 14:00 horas;

Nos dias 03 a 08 de 08:00 as 20:00 horas;

Nos dias 10 a 14, de 08:00 as 20:00 horas;

Nos dias 17 a 21, de 08:00 as 21:00 horas;

No dia 24, de 08:00 as 19:00 horas;

No dia 25 de dezembro, feriado nacional, o comércio lojista permanecera fechado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Os estabelecimentos comerciais do Betim Shopping funcionario em seu horério normal.
PARAGRAFO SEGUNDO:
Aos comerciarios que trabalharem nos dias 09 e 16 de dezembro 2012 sera paga uma
gratificacdo de R$ 67,70 (sessenta e sete reais e setenta centavos) para cada dia trabalhado.

Para os comissionistas, sera pago uma gratificacdo de R$ 45,00 ( quarenta e cinco v-\-~
Tais valores poderdo ser pagos ao final do expediente ou em data que néo ultrapg




PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que funcionarem nas referidas datas que n&o cumprirem com suas obrigacées
com os referidos prémios pagardo uma multa compensatéria com acréscimo de 200% acima
dos valores dos prémios.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado que se demitir, ou que vier a ser demitido, ou que estiver em gozo de férias e
que nao vier a gozar da folga, fara jus a umé indenizagdo em dinheiro correspondente a um
dia de salario pela folga compensatdria ndo gozada.

PARAGRAFO QUINTO.

O lojista fornecerd lanche gratuito aos empregados que trabalhem nas datas e horarios
estabelecidos na clausula primeira, ficando estabelecido que tal lanche sera fornecido
durante a jornada normal.

PARAGRAFO SEXTA
As horas extras ser@o remuneradas com o percentual de 100%
PARAGRAFO SETIMA

O empregador que néo conceder a folga aos seus empregados que trabalharem nas datas e
horarios aqui ajustados, pagara as horas correspondentes como extraordinarias com
adicional de 200%.

PARAGRAFO OITAVO

O empregado que faltar ao trabalho sem motivo justificado n&o fara jus a folga compensatéria
a que se refere a clausula segunda deste acordo.

PARAGRAFO NONO

A presente clausula n&o se aplica aos demais setores do comércio cujo funcionamento seja
permitido em dias de repouso, de acordo com a Lej 3.105 de 26/10/1998, no seu art. 1889.
“Art.189 - O previsto nesta lei ndo se aplica aos centros de abastecimentos, as feiras livres e
outras atividades correlatas instituidas pelo Poder Municipal, bem como aos
estabelecimentos que tenham como atividade principal e comercializacdo de géneros
alimenticios, farmacéuticos, bares e similares, depositos de material de construcio,
panificadoras, shopping center e estabelecimentos que comercializem produtos agro-
veterinarios.” :

TRIGESIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgéo
Coletiva,poderéo ser pagas da seguinte forma, sem qualquer acréscimo ou penalidade:

- as diferencas salariais relativas aos meses de margo de 2012 poderéo ser. pagas
juntamente com o salério do més de abril de 2012. N

TRIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICALL/ |
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As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribuigdo sindical dos empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem
acréscimos legais, até o dia 30 de abril de 2012.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA CRIAGAO DO INSTITUTO

Os sindicatos do Comércio e dos Empregados do Comércio convencionam que criardo um
Instituto que reger-se-a por estatuto préprio, através do qual pretendem fomentar o comércio,
propiciar assisténcia social e criar condigdes para melhor qualificar os trabalhadores do
comercio vinculados a esse instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o INSTITUTO, que sera gerido de forma compartilhada por ambas
as entidades, tera como finalidade: criar, contratar, conveniar e administrar recursos que
tragam beneficios para os comerciantes e comerciarios nas areas da salde, educacéo, lazer,
esporte e cultura.

PARAGRAFO SEGUNDO: o INSTITUTO, com a participacéo dos empregadores, buscara
implantar uma assisténcia médica e odontoldgica para os trabalhadores e seus dependentes,
bem como assisténcia aos empregadores em medicina do trabalho, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apoés a criagdo do INSTITUTO, convencionam as partes que
formalizar&o um plano de carreira para os empregados do comércio que seguira em moldes
proprios, um cartdo de compras para os comerciarios que instituira beneficios para esses.

I. O plano de carreira previsto neste paragrafo permitira que o comercidrio possa alcancgar
melhores salarios de acordo com seus conhecimentos e habilidades adquiridas em cursos de
formagdo e capacitagdo oferecidos pelos sindicatos convenentes, através do instituto e via
convénios com instituigdes de ensino como SENAC, SENAI e outras.

ll. O plano de carreira se baseara em qualificar os empregados como JUNIOR, SENIOR E
MASTER, corrigindo os seus salarios em 5% sobre o piso salarial da categoria, para cada
estagio alcancado.

lll. O Cartdo de compras permitirda ao comerciario fazer compras no comercio, obtendo
descontos e outros beneficios que os comerciantes lhes oferecerso.

PARAGRAFO QUARTO: Para fomentar o INSTITUTO, os sindicatos ora convenentes
instituem uma contribuicdo especifica, a ser paga mensalmente pelos seus representados,
que tem como finalidade garantir a gestdo, administragdo e fiscalizagdo dos beneficios
implantados em prol dos trabalhadores. A referida contribuicio seguira os seguintes critérios:

I. Empresas optantes pelo Simples desembolsardo e repassardo ao mesmo, mensalmente, a
titulo de contribuicdo o equivalente a 1% ( um por cento) sobre o valor da folha de
pagamento. '

ll. As demais empresas desembolsardo e repassaréo ao mesmo, mensalmente, a titulo de
contribuicao o equivalente a 2% ( dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento.

lil. trabalhadores contribuirdo com o equivalente a 1% (um por cento) sobre o valor nominal
do seu salario, que sera descontado pelo empresa e repassado ao INSTITUTO.

PARAGRAFO QUINTO: NA constituicdo do INSTITUTO, os sindigatos do Comércio e dos
Empregados do Comércio, criar8o mecanismos legais proprigd 'gye seréo estabelecidos
atraves de Termos aditivos a ser firmado para esse Instrumento. ﬂ‘n \|

>




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
marco de 2012 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Fica estabelecido para a parte que infringir qualquer clausula do presente instrumento uma
multa correspondente a 10% ( dez por cento ) do piso salarial ora estabelecido, por infracio e
por trabalhador envolvido, a ser revertida para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Especificamente para esta Convencdo, as clausulas relativas aos trabalhos em feriados,
abertura do comércio aos sabados e horarios especiais de natal, estdo condicionadas a
efetiva constituicdo do INSTITUTO e implantagdo dos beneficios referidos na clausula
trigésima primeira, sem o que as referidas clausulas perderdo a eficacia, devendo as
empresas que optaram por funcionar nas referidas datas arcarem nos termos da legislacao
trabalhista e legislacéo relativa ao funcionamento do comércio.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Betim 20 de j\ye 2012
o8 e

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCIO DE BETIM
Celma Maria Alves — Secretarid Geral — CPF 031.122.546-27

SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM, IGARAPE,SAO JOAQUIM DE BICAS,
ESMERALDAS, JUATUBA EMATEUS LEME
Helvécio Siqueira Braga — CPF 415.807.706-06
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